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De Betho is op zoek naar een voorman Logistiek (m/v) voor het magazijn. Krijg jij energie van 

werken met mensen met een zekere afstand hebben tot de arbeidsmarkt, maar gemotiveerd zijn 

in hun werk en ontwikkeling? Dan zijn we op zoek naar jou en komen wij graag in contact. 

Voorman Logistiek(m/v) 

(32 uur, Goes) 

 

Functieomschrijving 

Het is jouw taak om zowel het werk als de begeleiding van onze medewerkers in goede banen te 

leiden. Hierbij is het belangrijk om te beschikken over leidinggevende aspecten, kennis te hebben 

van logistieke processen en een nauwkeurige werkwijze te hanteren en je instrueert ook de 

medewerkers. Dit doe je door o.a. te motiveren, inspireren en activeren. Maar ook door waar 

nodig grenzen te stellen. Je werkt daarnaast ook nauw samen met je collega’s, leidinggevende, 

klanten en leveranciers en je ziet er op toe dat er ergonomisch en veilig gewerkt wordt. Je kunt je 

communicatie aanpassen aan de verschillende werk- en denkniveaus van de medewerkers uit 

onze doelgroep waarbij je beschikt over een sociale instelling.  

 

Functie eisen  

Als voorman (m/v) beschik je in ieder geval over: 

 Minimaal een afgeronde opleiding op MBO 4 niveau of aantoonbare relevante 

werkervaring op minimaal MBO niveau 3 

 Een juiste balans tussen aandacht voor de medewerker en focus op het logistieke proces  

 Minimaal rijbewijs B 

 Beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift 

 Ervaring met excel  

 Een heftruckcertificaat 

 VCA-vol certificaat 

 Bevoegdheid tot het kunnen geven van heftruckcursussen is een pré 

 Ervaring met Exact Online is een pré 



 

 

 

 

Daarnaast herken je je in de volgende persoonlijke kenmerken: 

 Goed ontwikkelde mensenkennis  

 Groot verantwoordelijkheidsgevoel 

 Flexibel in houding en gedrag 

 Hands on instelling 

 Empathisch 

 Affiniteit met het ontwikkelen van medewerkers 

 Affiniteit met de doelgroepen die binnen De Betho actief zijn 

 

Arbeidsvoorwaarden 

De arbeidsvoorwaarden zijn in overeenstemming met de zwaarte van de functie. 

 

Procedure 

Je reactie, voorzien van motivatiebrief en actueel CV, ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk, 

maar in ieder geval voor 11  september 2024. 

 

Contactpersoon 

Je kunt je reactie sturen aan Emmy Verkaik-Moreels, HR Adviseur | everkaik@debetho.nl 

Neem voor meer informatie over de functie contact op met Coby Gorree, coördinator 

binnendienst | cgorree@debetho.nl  
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